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Synthése de I'ordre du jour et des décisions clés
de la session de printemps de ’ASGP

Session d’Istanbul (16-19 avril 2026)

1. Ordre du jour

La session d’automne a réuni 94 secrétaires généraux et secrétaires généraux adjoints provenant
de 72 parlements différents. 22 nouveaux membres ont rejoint I’Association.

L’ordre du jour de la session d’Istanbul comprenait trois débats généraux :

- Le role de 'administration parlementaire dans I'évaluation des lois (avec groupes informels de
discussion) ;

- Comment renforcer la protection du Parlement en tant gu'institution démocratique ? (avec groupes
informels de discussion) ;

- Votre parlement autorise-t-il le personnel a télétravailler ?

Il comprenait en outre trois thémes (« Actualités et innovations au parlement », « Procédures de
nomination et role des secrétaires généraux » et « Présentation d’exemples concrets d utilisation de
l'intelligence artificielle au sein des Parlements »), qui ont fait I'objet de 18 communications
présentées par les membres de I'Association. Les textes associés sont publiés sur notre site internet
(https://asgp.coffr/réunions/istanbul-turkiye-avril-2026/)

Le compte rendu des travaux sera disponible prochainement dans l'onglet : « La revue de 'ASGP :
Informations constitutionnelles et parlementaires » de notre site internet.

*

2. Elections

Mme Steejit Taipiboonsuk, Secrétaire générale adjointe de la Chambre des Représentants de
Thailande, a été élue par acclamation vice-présidente de I'Association.

M. Sverrir Jonsson, Secrétaire général du Parlement d’Islande, a été élu par acclamation membre
ordinaire du Comité exécutif de TASGP.

La composition du Comité exécutif est accessible sur ce lien.

3. Interprétation

L’Association a accepté d’augmenter les cotisations des membres de 25 % a partir de 2027 afin de
financer l'interprétation des réunions de 'ASGP en espagnol et en arabe, en plus du frangais et de
'anglais. En conséquence, la modification du Réglement nécessaire pour pérenniser cette évolution
sera proposée a I'’Assemblée pléniére, en Tanzanie.


https://asgp.co/fr/publications/?_sft_publication_category=review-of-the-asgp-constitutional-parliamentary-information-fr
https://asgp.co/fr/publications/?_sft_publication_category=review-of-the-asgp-constitutional-parliamentary-information-fr
https://asgp.co/fr/membres/?_sft_member_category=comite-executif

4. Projet d’ordre du jour de la session d’automne en Tanzanie
(octobre 2026)

La 153%™ session de 'ASGP se déroulera a Arusha, en Tanzanie, entre le 6 et le 9 octobre 2026.
Voici les thémes et débats généraux proposés pour cette session :

Débats généraux :

1° Parlement monocaméral ou bicaméral : quels sont les avantages et les inconvénients ?
(expériences concretes tirées de vos Parlements)

¢ Quels facteurs politiques, constitutionnels ou historiques tendent a favoriser un systeme plutot
que l'autre ?

e Quels sont les avantages et inconvénients de chaque modéle en matiére de procédure
|€gislative ?

e Quels sont les avantages et inconvénients de chaque modéle en matiére de contréle du
pouvoir exécultif ?

e Quels sont les avantages et inconvénients de chague modéle en matiere de gestion
administrative ?

e Sivotre Parlement est bicaméral, quels mécanismes permettent de gérer les désaccords entre
les deux chambres ? Comment les sieges de la seconde chambre sont-ils attribués ?

2° Financement du Parlement et procédures d’approbation et d’allocation du budget (avec
groupes informels de discussion)

e Qui est responsable de la préparation du budget parlementaire ?

e Dans quelle mesure les parlements disposent-ils d’'une autonomie dans I'approbation de leur
propre budget et comment cela affecte-t-il leur indépendance institutionnelle ?

o Dans quelle mesure la perception du public influence-t-elle les décisions d’'investissement (par
exemple, les salaires des parlementaires ou les investissements colteux dans les
batiments) ?

3° Formation des parlementaires et du personnel parlementaire (avec groupes informels de
discussion)

¢ Quelles formations mettez-vous a la disposition des parlementaires afin de leur permettre
d’exercer efficacement leurs fonctions ? Les formations sont-elles demandées directement
par les parlementaires ou sont-elles proposées par I'administration parlementaire ?

e Disposez-vous de programmes de formation spécifiques pour le personnel parlementaire ?

e Les formations sont-elles assurées par 'administration parlementaire ou avez-vous recours a
des prestataires extérieurs ?

e Disposez-vous d’un institut de formation parlementaire et si oui, quel réle joue-t-il ? A-t-il des
échanges avec d’autres instituts de formation parlementaire ?

Thémes :

e Meécanismes de coopération régionale et internationale entre les parlements ;
e Bonnes pratiques en matiére de recrutement du personnel parlementaire ;
e Actualités et innovations au parlement.

*

Il est toujours possible de présenter une communication qui ne s’inscrit pas dans les thémes
proposeés, sous réserve de son acceptation par le Comité exécutif.



